HUISHOUDELIJK REGLEMENT van de LVE   ( juli 2009 )
Artikel 1: LIDMAATSCHAP

1. Leden van de LVE dienen te voldoen aan de in de statuten vastgestelde lidmaatschapseisen (artikelen 5 t/m 13 van de statuten).

2. De aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt schriftelijk bij het bureau van de LVE op een daartoe door de vereniging ontwikkeld inschrijfformulier.

3. Het hoofdbestuur beslist op basis van de lidmaatschapseisen, na controle, over de toelating van alle categorieën leden. 

4. Onder de ‘buitengewone leden’ vallen in ieder geval psychologen in opleiding voor de registratie als gezondheidszorgpsycholoog Wet BIG (categorie a.) en studenten t/m hun masteropleiding psychologie (categorie b). Voor gezondheidszorgpsychologen i.o. geldt een gereduceerd tarief. Zij ontvangen dezelfde dienstverlening, maar kunnen geen bestuursfuncties vervullen. Voor studenten gelden speciale lidmaatschapstarieven en dienstverlening, waaronder het ontvangen van nieuwsbrieven, toegang tot het ledendeel van de website, het tegen gereduceerd tarief en bij voldoende vrije plaatsen kunnen deelnemen aan LVE-congressen, - symposia en andere activiteiten en het tegen gereduceerd tarief afnemen van LVE-uitgaven.

5. Elk lid, buitengewoon lid van categorie a, en erelid van de landelijke vereniging behoort tot een (regionale) LVE-afdeling. Deze toedeling geschiedt op basis van door het hoofdbestuur vastgestelde gebiedsgrenzen waarbinnen de praktijk wordt uitgeoefend. Indien gewenst kan bij het bureau van de LVE een gemotiveerd, schriftelijk verzoek worden ingediend voor toedeling tot een andere afdeling. Het hoofdbestuur neemt daarover een besluit.

6. Zij die niet automatisch tot een afdeling behoren kunnen op eigen verzoek worden ingedeeld bij een LVE-afdeling en zijn dan (ook) een afdelingsbijdrage verschuldigd (zie artikel 8 van dit huishoudelijk reglement). 

7. Het bureau van de LVE voert de ledenadministratie. 

Artikel 2: AFDELINGEN (LVE-afdelingen)

1. De afdelingen geven op regionaal niveau invulling aan de missie en doelstellingen van de vereniging zoals verwoord in de statuten artikelen 2 en 3 en door de VvA vast te stellen beleids- en werkplannen van de LVE.

2. Tot de werkzaamheden van de LVE-afdeling behoren onder meer:

· het (mede) profileren en vertegenwoordigen van de beroepsgroep in het werkgebied, zowel naar andere beroepsgroepen als naar financiers en cliënten(organisaties);

· de belangenbehartiging van en ondersteuning van leden op regionaal niveau

· het benoemen van afgevaardigden en vertegenwoordigers namens de regio;

· het (mede) uitvoeren van het landelijk vastgesteld kwaliteitsbeleid, informatie/registratiebeleid en het beleid inzake deskundigheidsbevordering, waaronder o.a. het zorgdragen voor super- en/of intervisie, het zorgdragen voor wachtlijst- en/of vervangingsbeleid en het verzorgen van (jaar)rapportages ;

· het initiëren en stimuleren van relevante samenwerkingsverbanden in de regio;

· het beheren en besteden van de geldmiddelen van de afdeling, die door het hoofdbestuur aan de afdeling wordt toevertrouwd; 

· het opstellen van een jaarlijkse begroting en een jaarverslag (inclusief financiële verantwoording);

· voorts al datgene dat voor een goede gang van zaken in de afdeling nodig is, met inachtneming van het bepaalde in de statuten van de LVE en dit reglement.

3. Een afdeling van de vereniging bestaat uit ten minste 15 LVE-leden. Komt een afdeling onder dit aantal dan beslist het hoofdbestuur conform artikel 14 lid 2 van de statuten van de LVE over het al of niet apart voortbestaan van de afdeling en/of toedeling van de leden aan een andere afdeling .

4. Op de ledenvergadering (van de afdeling) heeft ieder lid een stem.

5. Het afdelingsbestuur bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf leden van de afdeling.

6. De leden van het afdelingsbestuur worden gekozen door de ledenvergadering (van de afdeling).

7. De leden van het afdelingsbestuur worden gekozen, bij gewone meerderheid van stemmen, voor een periode van vier jaar en zijn aansluitend herkiesbaar.

8. Binnen het afdelingsbestuur worden ten minste de volgende portefeuilles c.q. aandachtsgebieden, al of niet over verschillende personen, verdeeld: het voorzittersschap, het penningmeesterschap, het secretarisschap en het kwaliteitsbeleid.

9. Elke afdeling draagt er zorg voor dat veranderingen in afvaardigingen en/of vertegenwoordigingen tijdig en volledig worden gemeld bij het bureau van de LVE.

10. Elke afdeling stelt naar behoefte aanvullende beleidsregels op voor de eigen afdeling. Deze worden vervolgens ter toetsing aan de statuten en het huishoudelijk reglement aan het hoofdbestuur  voorgelegd. 

Artikel 3: VERGADERING VAN AFGEVAARDIGDEN (VvA, de ledenvergadering van de LVE)

1. In de VvA worden besluiten genomen over door het hoofdbestuur conform de statuten voorgelegde onderwerpen.

2. Als afgevaardigde kunnen worden benoemd leden en ereleden van de afdeling.
3. Aan het begin van elk kalenderjaar worden de data van de bijeenkomsten van de VvA bekendgemaakt.

4. De agenda voor de VvA wordt door de voorzitter van het hoofdbestuur opgesteld.
5. Voorstellen, amendementen en moties kunnen door afgevaardigden en afdelingsbesturen bij het hoofdbestuur worden ingediend.

6. Het hoofdbestuur brengt uiterlijk 3 weken vóór een gewone VvA de agenda zijn voorstellen ter kennis aan de afgevaardigden.

7. Een voorstel ter behandeling op een VvA door anderen dan het hoofdbestuur ingediend, dient uiterlijk 5 weken vóór de datum van de VvA aan het hoofdbestuur schriftelijk kenbaar gemaakt te zijn. Betreft het een buitengewone VvA dan stelt het hoofdbestuur bij de bekendmaking van de buitengewone VvA een termijn vast. 

8. Een afgevaardigde en/of het afdelingsbestuur kan tot uiterlijk 3 weken, m.u.v. hetgeen geregeld is bij wijziging van statuten en/of huishoudelijk reglement in art 35 en 37 van de statuten, vóór een gewone VvA een amendement op een voorstel van het hoofdbestuur aan het hoofdbestuur inzenden. 

9. Het hoofdbestuur voorziet door afgevaardigden en/of afdelingsbesturen tijdig ingediende voorstellen en amendementen op voorstellen waar mogelijk en gewenst van een preadvies. 

10. Amendementen en preadviezen op voorstellen en amendementen worden zo mogelijk een week voor de gewone VvA toegezonden aan de afgevaardigden.  

11. Voorstellen en amendementen, ingediend na de genoemde termijnen, maken geen onderwerp van behandeling uit, tenzij de VvA tot behandeling besluit conform artikel 25 lid 1 van de statuten (quorumregeling). 

12. De secretaris van het afdelingsbestuur geeft tenminste 8 dagen vóór de VvA de naam (namen) van de afgevaardigde(n) schriftelijk door aan het bureau van de LVE. 

13. Tot de opening van de vergadering kunnen uitsluitend door de voorzitter of secretaris van de afdeling van de wijzigingen in de afgevaardigden worden doorgegeven. 

14. In alle gevallen waarin de statuten en/of het huishoudelijk reglement niet voorziet beslist de voorzitter na raadpleging van de VvA.

Artikel 4: HOOFDBESTUUR

1. Het hoofdbestuur komt ten minste tweemaandelijks bijeen.

2. De vergaderingen van het hoofdbestuur worden bijeengeroepen door de voorzitter.

3. De oproeping geschiedt schriftelijk (inclusief e-mail), samen met de voorlopige agenda.

4. Op de vergadering zelf wordt de definitieve agenda vastgesteld.

5. De termijn voor het oproepen bedraagt, tenzij vereiste spoed zich daartegen verzet, tenminste een week.

6. Het hoofdbestuur kent naast een voorzitter en penningmeester nader te benoemen portefeuilles.

7. De voorzitter keurt binnen 2 weken na elke bijeenkomst de notulen voorlopig goed; het bureau  zorgt voor verspreiding van de conceptnotulen onder de hoofdbestuursleden. De conceptnotulen worden in de volgende bestuursvergadering formeel vastgesteld, waarna naargelang de gemaakte afspraken verdere verspreiding en/of bekendmaking kan volgen.

8. De leden van het hoofdbestuur worden, behoudens ontslag op staande voet, gekozen door de VvA volgens de onderstaande procedure voor een aanstellingsperiode conform de statuten:

· In de VvA worden vacatures of komende vacatures medegedeeld.

· Kandidaten worden uitgenodigd zich verkiesbaar te stellen voor de betreffende functie. 

· Desgewenst, gelet op de mogelijke samenstelling van het hoofdbestuur, worden leden van de LVE uitgenodigd tevens kandidaten voor te dragen van buiten de vereniging.

· Kandidaten dienen uiterlijk twee kalendermaanden vóór de volgende VvA hun kandidaatstelling bij het hoofdbestuur kenbaar te maken. 

· Het hoofdbestuur stelt op basis van de vastgestelde profielbeschrijving van de functie per kandidaat een preadvies op en legt deze voor aan de VvA.

· De VvA kiest met een schriftelijke stemming uit de kandidaten, conform artikel 25 van de statuten

9. Hoofdbestuursleden kunnen door de VvA worden geschorst of ontslagen, wanneer het hoofdbestuurslid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt, volgens de onderstaande procedure:

· Minimaal drie kalendermaanden vóór de volgende VvA kan een verzoek van een afdelingsbestuur of afgevaardigde voor de VvA tot schorsing of ontslag van een hoofdbestuurslid bij het hoofdbestuur worden ingediend.

· Dit verzoek dient uitgebreid onderbouwd te worden met argumenten en dient door minimaal 20 afgevaardigden ondertekend te zijn.

· De voorzitter (of in geval het verzoek de voorzitter betreft, een ander hoofdbestuurslid) en de directeur van het bureau van de LVE nemen het initiatief tot een gesprek met (een delegatie van) de indieners van het verzoek.

· De voorzitter (of in geval het verzoek de voorzitter betreft, een ander hoofdbestuurslid) rapporteert hierover aan het betrokken hoofdbestuurslid alsmede het hoofdbestuur en aan de eerstvolgende VvA of zoveel eerder als mogelijk.

· Indien dit gesprek en de rapportage(s) niet tot bevredigende resultaten leiden legt de voorzitter (of in geval het verzoek de voorzitter betreft, een ander hoofdbestuurslid) een voorstel ter besluitvorming voor aan de eerstvolgende VvA; de schriftelijke stemming aldaar geschiedt conform het gestelde in de statuten 

10. Het hoofdbestuur stelt een rooster van aftreden vast.

Artikel 5: RAAD VAN ADVIES (RvA)

1. Het hoofdbestuur stelt een RvA in, die gevraagd en ongevraagd advies kan uitbrengen over alle verenigingsaangelegenheden. 

2.  De RvA bestaat uit één lid per afdelingsbestuur, bij voorkeur de voorzitter. De leden van de RvA kunnen geen deel uitmaken van het hoofdbestuur.

3. De voorzitter van de vereniging en de directeur zijn vanuit hun functie gerechtigd de RvA als toehoorder en/of informant bij te wonen

4. De voorzitter van de RvA kan i.v.m. onderwerpen van bespreking een hoofdbestuurslid c.q. portefeuillehouder vragen de vergadering bij te wonen.

5. De RvA kiest uit zijn midden een voorzitter en een vice-voorzitter van de RvA voor een periode van twee jaar. 

6. De afdeling die na verkiezing de voorzitter van de RvA levert, heeft recht op een andere vertegenwoordiger in de RvA.

7. De verkiezing van de voorzitter van de RvA vindt plaats via kandidaatstelling, een schriftelijke stemronde en bij meerderheid van stemmen.

8. De voorzitter en vice-voorzitter van de RvA kunnen zich voor maximaal één periode herverkiesbaar stellen. 

9. Het hoofdbestuur is verantwoordelijk voor het secretarisschap/secretariaat van de RvA, de uitvoering daarvan ligt bij het bureau van de LVE. 

10. De voorzitter van de RvA bepaalt de agenda voor de bijeenkomsten. De secretaris van de RvA verzorgt de notulen en de uitvoering van actiepunten. 

11. De voorzitter van de RvA keurt binnen 2 weken na elke bijeenkomst de notulen voorlopig goed. De secretaris van de RvA zorgt voor de verspreiding van de conceptnotulen onder de leden van de RvA en de hoofdbestuursleden. De conceptnotulen worden in de volgende vergadering definitief vastgesteld. 

12. De RvA komt in de regel drie à vier keer per jaar bijeen. De RvA kan op eigen initiatief of op verzoek van het hoofdbestuur een extra vergadering beleggen. De data van de reguliere vergaderingen worden aan het begin van elk kalenderjaar vastgesteld. 

13. Leden van de RvA kunnen agendapunten tot uiterlijk 3 weken vóór de volgende bijeenkomst bij de secretaris indienen. 

14. De RvA streeft naar unanimiteit bij het uitbrengen van adviezen. In geval dit niet haalbaar is, geldt een gewone meerderheid van stemmen, waarbij duidelijk wordt aangegeven of en hoeveel leden een minderheidsstandpunt innemen.

15. In alle gevallen waarin de statuten en/of het huishoudelijk reglement niet voorziet beslist de voorzitter van de RvA na raadpleging van de RvA. 

Artikel 6: WERKGROEPEN EN COMMISSIES

1. Het hoofdbestuur kan ter voorbereiding en uitvoering van het verenigingsbeleid werkgroepen instellen en benoemen. 

2. Een werkgroep adviseert het hoofdbestuur over vastgestelde onderwerpen en verricht op verzoek uitvoerende taken op het betreffende terrein.

3. Het hoofdbestuur stelt voor elke werkgroep een taakopdracht op en vast, tevens worden de werkwijze en de looptijd vastgesteld.

4. De beoogde voorzitter en de beoogde leden van de werkgroep worden door het hoofdbestuur uitgenodigd voor deelname aan de werkgroep. 

5. Voor en in elke werkgroep wordt een secretaris benoemd, die belast is met de voorbereidingen van de bijeenkomsten, de verslaglegging en de uitvoering van werkgroepbesluiten. 

6. De voorzitter en de secretaris van de werkgroep bepalen in samenspraak de agenda voor de vergadering van de werkgroep. 

7. Mocht de werkgroep de taken niet binnen de gestelde termijn kunnen afronden, dan dient dit ruim van tevoren aan het hoofdbestuur te worden gemeld. 

8. De leden van de beroepscommissie worden benoemd door de VvA voor een periode van drie jaar en zijn aansluitend herbenoembaar.

9. De leden van de kascommissie worden benoemd door de VvA voor een periode van een jaar en zijn aansluitend herbenoembaar.

10. Leden van werkgroepen en commissies kunnen voor hun werkzaamheden een onkostenvergoeding ontvangen.

Artikel 7: BUREAU EN DIRECTEUR VAN DE LVE

1. De vereniging heeft een bureau van de LVE dat het beleid voorbereidt en uitvoert, voor zover de uitvoering bij statuten of reglementen niet aan anderen is voorbehouden.

2. Het bureau van de LVE staat onder leiding van een directeur. 

3. De directeur rapporteert aan het hoofdbestuur van LVE en onderhoudt directe contacten met de voorzitter van het bestuur over externe en interne verenigingszaken. De taken en verantwoordelijkheden van de directeur zijn nauw afgestemd met die van de voorzitter.

4. De directeur maakt geen deel uit van het bestuur van de LVE, doch speelt als vaste adviseur en (uitvoerend) secretaris in het bestuur een belangrijke rol en neemt als zodanig deel aan de vergaderingen van het hoofdbestuur.

5. De directeur is belast met de dagelijkse leiding van de vereniging en handelt binnen de door het hoofdbestuur afgesproken beleidslijnen. 

6. De directeur kent onder meer de volgende aandachtsgebieden en verantwoordelijkheden:

· de voorbereiding en de uitvoering van het door het hoofdbestuur en de VvA vast te stellen (meerjaren) beleid;

· de jaarlijkse beleidscyclus van de vereniging, inclusief de financiële verslaglegging;

· het doen van financiële uitgaven binnen het vastgestelde beleid en de door het bestuur vastgestelde bestedingslimiet;

· het deelnemen aan de hoofdbestuursvergaderingen en de vergaderingen van de RvA; de directeur kan zich daarbij indien relevant laten vergezellen door medewerkers van het bureau van de LVE;

· het onderhouden van externe contacten;

· de signalering naar hoofdbestuur en leden over relevante ontwikkelingen rond de vereniging en de eerstelijns psychologie;

· het inrichten en onderhouden van een professioneel bureau van de LVE;

· de communicatie- en informatiefunctie van de vereniging;

· het behartigen van de belangen en vertegenwoordigen van de vereniging voorzover niet in strijd met de statuten en/of het beleid van de vereniging.

7. Het hoofdbestuur benoemt de directeur.

8. Het hoofdbestuur benoemt alle andere medewerkers op voordracht van de directeur. 

Artikel 8: FINANCIËLE MIDDELEN & CONTRIBUTIE

1. Alle leden ontvangen uiterlijk in het begin van het verenigingsjaar een acceptgiro voor het voldoen van de contributie, met het verzoek om conform de regelgeving de contributie te betalen. Contributie kan ook op andere wijze worden betaald, waaronder d.m.v. het tot wederopzegging verlenen van een machtiging (voorkeur).
2. Jaarlijks stelt het hoofdbestuur een begroting van de LVE op voor het volgende jaar, inclusief de bijdrage voor en aan de afdelingen (afdelingsbijdrage), en legt deze ter vaststelling voor aan de VvA. 

3. Alle afdelingen ontvangen een bijdrage voor de uitvoering van de taken. 

4. De bijdrage aan de afdelingen en de procedures worden jaarlijks vastgesteld door de VvA. In beginsel bestaat de bijdrage uit een basisbedrag, bestuurskosten en een bedrag per lid van de LVE-afdeling. 

5. De afdelingen kunnen het beschikbaar gestelde bedrag naar eigen inzicht, edoch niet in strijd met het verenigingsbeleid en –belang, besteden. In de jaarlijks, uiterlijk in maand maart, in te dienen jaarverslagen en begrotingen dient aangegeven te worden op welke manier het bedrag besteed is c.q. besteed gaat worden.

6. Die leden die lid wensen te zijn van meer dan één afdeling betalen de daarmee gemoeide extra afdelingsbijdrage zelf.

7. Het is de afdelingen niet toegestaan om een verplichte bijdrage boven op de afdelingsbijdrage i.c. -contributie aan afdelingsleden op te leggen. 

8. Specifieke afdelingsactiviteiten, die niet uit de jaarlijkse afdelingsbijdrage (zie lid 4) betaald kunnen worden, kunnen worden bekostigd uit: extra landelijke bijdragen en/of subsidies voor projecten e.d.; regionale subsidies en/of bijdragen van derden; betaling per activiteit; vrijwillige bijdragen, schenkingen en andere mogelijkheden, zonder collectief verplichtend karakter. 
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Artikel 7 lid 2 t/m 6 is letterlijk conform besluiten algemene ledenvergadering LVE d.d. 29 november 2002 en het bestuur van de LVE d.d. 9 mei 2003
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